VERTROUWEN
‘GROEIT

:Effectievere

Groter gevoel van 7, communicatie

veiligheid

: "",,"Féamleden durven constructiever

~“communiceren en productiever
feedback geven.

Teamleden méken zichzelf kenbaar
waardoor veiligheid en vertrouwen
in het team groeit.
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COLLECTIEVE
VERANTWOORDE-
LIJKHEID STIJGT

'VERG ROOT

Dmdeluke rlchtlng en

prioriteiten Relaties verbeteren

Teamleden steunen elkaar en leren
HM \

van fouten waardoor er meer |
eenheid ontstaat.

%neemt verantwoordelijkheid
igenaarschap op. Onderlinge
relaties verbeteren, collegiaal respect
stijgt en elkaars prestaties worden
gewaardeerd.
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Leren alsiia;_en sterke kudde samenwerken

Paarden leven in groepsverbﬁg,\d en voelen instinctief aan of mens en dier in hun kudde
betrouwbaar zijn. Ze scanne,h, hun omgeving constant en communiceren met ha!st
onzichtbare signalen. In p lﬁar&en zit sociaal gevoelig gedrag verankerd en daardoor

bezltten ze de gave om pg troneniin ons menselijk relatloneel gedrag te splegelen
éet oordelehﬁ wel eohfronterend. - 7
Deze natuurlijke unieke gave zetten we in tijdens actieve team¢ en lelderschapscoachmgs.
De sterke combinatie van de coachMgsvraag, deskundige coaches en de directe feedback
van paard & kudde bieden verrul?ehde inzichten in team- en(of leiderschapsgedrag.
Door een ervaringsgerichte sessklez;het paarden leren en groeien zowel

de individuele teamleden \et team als de leider. 4
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